
Risiko buruh tertinggi berpunca
daripada populasi besar pekerja asing

Sektor pakaian adalah kecil tetapi
ketara (2% eksport pakaian dunia)

Pengeluar minyak kelapa
sawit kedua terbesar di dunia

 • 40% daripada buruh Malaysia
 • Kira-kira 3-6 juta pekerja asing 
   tanpa izin di Malaysia.

Risiko utama untuk 
pekerja asing :

Risiko utama untuk buruh 
kanak-kanak:

• Kos kemasukan yang 
dikenakan adalah tinggi 
(menjurus kepada buruh 
terikat)

• Perwakilan yang lemah di 
dalam kesatuan pekerja.

• Pemaparan yang palsu 
mengenai pekerjaan sewaktu 
pengambilan pekerja.  

• Penahanan dokumen 
perjalanan

• Suasana tempat kerja dan 
perumahan yang di bawah 
kepatuhan buruh disediakan 
oleh majikan

• Kehadiran kanak-kanak yang 
tiada berkerakyatan atau 
tidak berdokumen.

• Peningkatan kekangan 
ekonomi dan gangguan 
persekolahan disebabkan 
disebabkan pandemik Covid
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OBJEKTIF KESELURUHAN
Untuk mengurangkan buruh paksa dan buruh 

kanak-kanak di dalam sektor pengeluaran minyak 
kelapa sawit dan pembuatan pakaian di Malay-

sia.

SUB-OBJEKTIF PROJEK

KAMI BEKERJA DI

HUBUNGI 
KAMI

Meningkatkan advokasi oleh pekerja dan mas-
yarakat sivil untuk menangani isu buruh paksa 
dan/atau buruh kanak-kanak.

Meningkatkan keupayaan pekerja untuk bersuara 
dalam pelaksanaan sistem kepatuhan social (So-
cial Compliance System).

Meningkatkan akses kepada pemulihan untuk 
pekerja yang dieksploitasi sebagai buruh paksa 
dan/atau buruh kanak-kanak.

Jia Yen Lai, Project Director: JLai@sa-intl.org

Website: https://myvoiceproject.org



Dis 2021
-2022

Dis 2022
-2024

Dis 2024
-2025

Tahun 1
analisis landskap,
penglibatan pihak
berkepentingan,
penilaian asas

Tahun 2-3
membangunkan sumber dan

aplikasi, Latihan dan pembangunan
kapasiti, Memahami dan menambahbaik 

proses remediasi

Tahun 4-5
Melengkapkan latihan dan 

pembangunan kapasiti, Menfasilitasi 
perkongsian merentas sektor, 

penerbitan akhir, Proses remediasi 
berlaku

Jadual MY Voice :
4.5 tahun
Disember 2021 – Mei 2026

TENTANG SAI

JADUAL MY VOICE

Ditubuhkan pada tahun 1997, Social Accountability Inter-
national (SAI) ialah satu pertubuhan bukan kerajaan glob-
al yang memajukan hak asasi manusia di tempat kerja.

Visi SAI ialah kerja yang sesuai (decent work) di ma-
na-mana sahaja—diselenggarakan oleh pemahaman di 
mana tempat kerja yang bertanggungjawab secara sosial 
akan memanfaatkan perniagaan sambil menjamin hak 
asasi manusia. 

Pembangunan 
kapasiti untuk 
mencegah, 

mengenalpasti dan 
memulihkan buruh 
paksaan dan buruh 

kanak-kanak.

Bengkel rentas-sektor 
untuk membangunkan 
pendekatan bersama 
untuk menangani isu 

buruh paksa dan 
buruh kanak-kanak 
dan juga membina 

komunikasi. 

Toolkit/panduan 
bersepadu untuk 
sistem pematuhan 

sosial dan 
mekanisme/proses 

aduan. 

Pengurangan 
rintangan dalam 

proses remediasi untuk 
kes-kes buruh paksa 

dan buruh 
kanak-kanak

Pembiayaan disediakan oleh Jabatan Tenaga Kerja Amerika Syarikat (USDOL) di bawah perjanjian koperasi nombor IL-37321-21-75-K. 100% daripada jumlah kos projek 
dibiayai dengan dana kerajaan persekutuan Amerika Syarikat (USG), untuk sejumlah $5,000,000 Dolar Amerika. Bahan ini tidak semestinya mencerminkan pandangan 

atau dasar USDOL, begitu juga sebutan nama dagangan, produk komersial atau organisasi membayangkan pengesahan oleh USG. 

RAKAN PROJEK

organisasi bukan kerajaan yang 
terkemuka dalam pembangunan dan 
pelaksaan pengeluaran dan hasil 
komoditi pertanian dan perhutanan 
yang mapan, termasuk soya, gula, 
kelapa sawit, koko, daging lembu 
dan kayu.

organisasi masyarakat awam yang 
berdaftar dan berpusat di Kuala 
Lumpur, Malaysia yang menyediakan 
perwakilan undang-undang untuk 
warga asing dalam kes-kes buruh, 
imigresen dan jenayah.

bekerjasama dengan syarikat untuk 
menggalakkan dan menghormati hak 
kanak-kanak dalam semua operasi 
mereka dengan tumpuan khusus kepada 
rantaian bekalan. Kami membantu perni-
agaan memahami cara dan di mana ia 
memberi kesan kepada kanak-kanak dan 
memberi  penyelesaian dan perkhid-
matan. secara praktikal untuk menguran-
gi risiko dan mencipta perubahan positif.

KAMI BEKERJA DENGAN

• kesatuan pekerja
• organisasi 
masyarakat sivil 
setempat

• rangkaian-rangkaian 
pekerja asing (di 
dalam negara dan 
dari negara asal)

• pekerja

• buruh
• perdagangan
• industri khusus
• penghijrahan

• Majikan (kilang 
pakaian, pengeluar 
minyak kelapa sawit 
pengekstrak, petani) 

• Persatuan industri 
• Pembeli 
• Perekrut buruh & 
Agensi pekerjaan 

Agensi 
kerajaan

 dari sektor

Sektor 
swasta 

Masyarakat 
Awam

OUTPUT DAN AKTIVITI UTAMA


