
Penilaian Risiko dan Impak

Social Performance Team (SPT) adalah untuk MENYOKONG
dan MEMUDAHKAN proses Penilaian Risiko

Sistem majikan untuk mengenal pasti dan memahami risiko buruh
dan menetapkan mana yang perlu diutamakan dan menanganinya

=

PERTAMA, kenal pasti 
risiko dan faktor risiko

Membantu pihak 
pengurusan 

memilih kaedah 
yang berkesan 

untuk melibatkan 
pekerja

Membantu 
dalam aktiviti 
Peta Proses & 
Peta Fizikal 

untuk 
mengenal pasti 

risiko 

Menjalankan 
Root-Cause 

Analysis 
(RCA)

Laporkan 
risiko kepada 
pengurusan 

atasan

Mempengaruhi 
pembangunan 
pelan tindakan 

untuk 
menangani 
risiko utama

KEMUDIAN, beri 
keutamaan kepada risiko 

mengikut tahap 
keparahan dan kesan 

daripadanya 

Penilaian risiko adalah 
pengenalpastian + 
keutamaan risiko.

Risiko sentiasa berubah – 
penilaian risiko secara berkala 

dan rutin adalah penting 

Pengenalpastian
Risiko 

Penilaian Risiko Keutamaan Risiko
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Pengenalpastian Risiko Keutamaan Risiko

Penilaian Risiko

Suara pekerja
adalah kunci!

MY Voice
Projek untuk mengurangkan buruh paksa dan buruh
kanak-kanak di dalam sektor pengeluaran minyak
kelapa sawit dan pembuatan pakaian di Malaysia

myvoiceproject.org

Pembiayaan disediakan oleh Jabatan Tenaga Kerja Amerika Syarikat (USDOL) di bawah perjanjian koperasi nombor IL-37321-21-75-K.
100% daripada jumlah kos projek dibiayai dengan dana kerajaan persekutuan Amerika Syarikat (USG), untuk sejumlah $5,000,000 Dolar Amerika.


