
Pembangunan Kod, Polisi,
dan Komitmen

Bagaimana majikan menentukan prinsip-prinsip, objektif
dan komitmen terhadap pematuhan sosial (SCS) dalam
organisasi dan di seluruh rantai bekalannya 

Peraturan asas dan garis panduan untuk pekerja 
(termasuk penyelia dan pengurus). Menjadikan 
asas bagi dokumen-dokumen majikan yang lain 
(manual, prosedur, dll.)

Kenyataan prinsip-prinsip umum
yang harus dipatuhi oleh majikan 

Menyokong dalam semua kategori 
Sistem Pengurusan yang lain.

Set polisi - Asas kepada
Sistem Pematuhan Sosial
(SCS) 

Arahan atau senarai semak yang jelas dan terperinci dapat 
menyematkan polisi buruh yang baik dalam operasi harian dan 
memastikan penguatkuasaan yang seragam.

Arahan yang membolehkan penggunaan
peraturan dan polisi secara konsisten

Prosedur

Polisi

Kod

Suara pekerja
adalah kunci!

myvoiceproject.org

Pembiayaan disediakan oleh Jabatan Tenaga Kerja Amerika Syarikat (USDOL) di bawah perjanjian koperasi nombor IL-37321-21-75-K.
100% daripada jumlah kos projek dibiayai dengan dana kerajaan persekutuan Amerika Syarikat (USG), untuk sejumlah $5,000,000 Dolar Amerika.

MY Voice
Projek untuk mengurangkan buruh paksa dan buruh
kanak-kanak di dalam sektor pengeluaran minyak
kelapa sawit dan pembuatan pakaian di Malaysia


