
MY Voice
မလေးရှားနိုင်ငံရှိ စားအုန်းဆီနှင့် အထည်ချုပ်စက်ရုံများတွင် 
အဓမ္မလုပ်အားပေးခိုင်းစေမှုနှင့် ကလေးလုပ်သားများကို 
တိုက်ဖျက်ရန် စီမံချက် 

အန္တရာယ်များနှင့် သက်ရောက်မှုများကို 
အကဲဖြတ်ခြင်း။ 

လူမုှအကျုိးပြုဆောင်ရွက်မုှအဖ့ဲွသည်ဘေးအန္တရာယ်အကဲဖြတ်မုှရာတွင် ပ့ံပုိးကူညီပေးသည်။  

အလုပ်သမားအန္တရာယ်များကို ခွဲခြားသိမြင်နားလည်ရန်နှင့် 
၎င်းတို့အား ဖြေရှင်းရန်အတွက် ဦးစားပေးလုပ်ဆောင်သည့် အလုပ်ရှင်၏စနစ်။ 

=

ပထမဦးစွာ၊ အန္တရာယ်များနှင့် 
အန္တရာယ်အချက်များကို ခွဲခြား

သတ်မှတ်ပါ။ 

အလုပ်သမားပါဝင်မှု
လုပ်ငန်းစဉ ်အတွက် 

နည်းလမ်းများ
ရွေးချယ်ရာတွင် စီမံ
ခန့်ခွဲမှုကို ကူညီ
ပေးသည်။

အန္တရာယ်များ
ကိုခွဲခြားသတ်မှတ်
ရန် လုပ်ငန်းစဉ်နှင့ ်
ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ
မြေပုံဆွဲ

လေ့ကျင့်ခန်းများ
ကို ပံ့ပိုးကူညီပါ။

အရင်းခံ
အကြောင်းအရင်း
ကို ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာ
၍ အန္တရာယ်
များကိုကိုင်တွယ် 
လုပ်ဆောင်ပါ။

အန္တရာယ်များ
ကို အကြီးတန်း
စီမံခန့်ခွဲသူများ
ထံ ဆက်သွယ်ပါ

။

 အဓိကအန္တရာယ်
များကိုဖြေရှင်းရန ်
လုပ်ဆောင်ချက်
အစီအစဉ်၏ 

တိုးတက်မှုအပေါ်  
ဩဇာသက်ရောက်

သည်။ 

ထို့နောက် ၎င်းတို့၏ ပြင်းထန်မှုနှင့ ်
သက်ရောက်မှုအပေါ် မူတည်၍ 

အန္တရာယ်များကို ဦးစားပေးသတ်မှတ်
ပါ။ 

Risk Assessment သည် ခွဲခြားသတ်မှတ်ခြင်း + 
အန္တရာယ်များကို ဦးစားပေးခြင်း ဖြစ်သည်။ 
အန္တရာယ်များသည် အမြဲပြောင်းလဲနေသည် 
- ပုံမှန်နှင့ ်အချိန်အခါအလိုက် ဘေးအန္တရာယ်

အကဲဖြတ်မှု သည် အရေးကြီးသည်။ 

အန္တရာယ်ခွဲခြားသတ်မှတ်ခြင်း။ ဘေးအန္တရာယ်အကဲဖြတ်မှု အန္တရာယ်ကို ဦးစားပေးခြင်း။ 
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အန္တရာယ်ခွဲခြားသတ်မှတ်ခြင်း။ အန္တရာယ်ကို ဦးစားပေးခြင်း။ 

ဘေးအန္တရာယ်အကဲဖြတ်မှု 

အလုပ်သမားတွေရဲ့ 
အသံက 
အဓိကဖြစ်သည်။ 
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