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Pagsusuri sa mga Panganib at Epekio

Ang sistema ng employer sa pagtukoy at pag-unawa sa mga
panganib sa paggawa at pagbibigay-prayoridad sa mga
hakbang upang matugunan ang mga ito.

Ang boses ng mga
manggagawa ay
mahalaga.

Pagtukoy sa Panganib Pagbibigay prayoridad Pagsusuri ng Panganib

sa Panganib

UNA, alamin ang mga Ang pagsusuri ng panganib ay pagtutukoy

panganib at mga SUNOD, bigyang-prayoridad + pagbibigay prayoridad sa mga pangan-
dahilan nito. ang mga panganib ayon sa tindi ib.
at epekto nito. Ang mga panganib ay patuloy na nag-

babago - kaya't mahalaga ang regular at
pana-panahong pagsusuri ng panganib.

Ang Social Performance Team ay SUMUSUPORTA at NAGPAPADALOY sa

proseso ng Pagsusuri ng Panganib.

Tulungan an Suportahan an :
namarr?ohala ?10 IE|)oroseso at ° Magsagawa ng lpaalam ang Mogbmg por’rle >
pumili ng mga pagsasanay ng pagsusuri sa mga panganib Pag k“° ng plano
paraan upang pisikal na ugat na sa senior ng aksyon upang
matiyak na walang pagmaimapa pinagmulan ng management. fugunan.k;:;ng mga
mga panganib. posibieng
manggagawa ang upang matukoy magdulof ng
napag-iiwanan. ang mga songanib.

panganib.

Pagtukoy sa Panganib Pagbibigay prayoridad sa Panganib

Pagsusuri ng Panganib

Ang pondo ay mula sa Kagawaran ng Paggawa ng Estados Unidos sa ilalim ng kasunduan sa kooperatiba bilang IL-37321-21-75-K.
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