
কোড, নীতি, এবং 
প্রতিশ্রুতি তৈরি করা। 
এখানে নিয়োগকর্তা তার নীতি, উদ্দেশ্য এবং সামাজিক 
সম্মতির প্রতি অঙ্গীকারকে অভ্যন্তরীণভাবে এবং 
তাদের সাপ্লাইচেইনকে কিভাবে সংজ্ঞায়িত করেন তা 
প্রকাশ পায়। 

কোম্পানীর পলিসি হলো - সমস্তকর্মী, সুপারভাইজার 
এবং ব্যবস্থাপনার কাছ থেকে প্রত্যাশিত আচরণের 
জন্য মৌলিক নিয়ম এবং নির্দেশিকা। কোম্পানির 
মধ্যে কীভাবে অন্যান্য নথি (ম্যানুয়েল, পদ্ধতি, 
ইত্যাদি) তৈরি করা হবে তার ভিত্তি। 

 সাধারণ নীতিগুলির একটি বিবৃতি যা 
কোম্পানি বজায় রাখতে প্রতিশ্রুতিবদ্ধ

সামাজিক সম্মতি সিস্টেমের ভিত্তি।
কোড অন্যান্য সমস্ত ম্যানেজমেন্ট 
সিস্টেম এর বিভাগগুলোর ভিত্তি 
হিসাবে কাজ করে। 

নীতির সেট

স্পষ্ট এবং বিস্তারিত পদ্ধতি - দৈনন্দিন কার্যক্রমে ভালো শ্রম ও 
সামাজিক নীতি অর্ন্তভুক্ত করতে এবং অভিন্ন প্রয়োগ নিশ্চিত করতে 
সহায়তা করে 

নির্দেশাবলী যা নিয়ম এবং নীতিগুলির সামঞ্জস্যপূর্ণ 
প্রয়োগকে গ্রহনযোগ্য ও সক্ষমতা দান করে।
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