
ကုဒ်၊ မူဝါဒနှင့် ကတိကဝတ်များကို 
ဖော်ဆောင်ခြင်း။ 

အလုပ်ရှင်သည် ၎င်း၏ စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများ၊ ရည်မှန်းချက်များနှင့် 
အလုပ်အတွင်းလူမှုရေးဆိုင်ရာ လိုက်လျောညီထွေမှု နှင့် ၎င်းတို့၏ 
ထောက်ပံ့ရေးကွင်းဆက်တစ်လျှောက် သတ်မှတ်ပုံ 

အလုပ်သမားများ၊ ကြီးကြပ်ရေးမှူးများနှင့် စီမံခန့်ခွဲသူများ
အတွက် အခြေခံစည်းမျဉ်းများနှင့် လမ်းညွှန်ချက်များ။ 
ကုမ္ပဏီ၏ အခြား အခြေခံစာရွက်စာတမ်းများ 
(လက်စွဲစာအုပ်များ၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ စသည်ဖြင့်) ။ 

ကုမ္ပဏီက လိုက်နာဆောင်ရွက်မည့် 
ယေဘုယျအခြေခံမူများ ထုတ်ပြန်ချက်

လူမှုရေးလိုက်နာမှုစနစ် အခြေခံအုတ်မြစ်။
အခြားသော စီမံခန့်ခွဲမှုစနစ် အမျိုးအစား
အားလုံးကို ပံ့ပိုးပေးသည်။ 

မူဝါဒများ ချမှတ်ခြင်

ရှင်းလင်းပြီး အသေးစိတ်ညှွန်ကြားချက်များ သ့ုိမဟုတ် စစ်ဆေးရန်စာရင်းများသည် 
နေ့စဥ်လုပ်ငန်းဆောင်တာများတွင် ကောင်းမွန်သောအလုပ်သမားရေးမူဝါဒများကုိ  
ထည့်သွင်းပြီး တစ်ပြေးညီကျင့်သံုးမုှကုိ သေချာစေသည်။ 

စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းများနှင့် မူဝါဒများကို တသမတ်တည်း 
အသုံးချနိုင်စေမည့် ညွှန်ကြားချက်များ။

လုပ်ထုံးလုပ်နည်း 

မူဝါဒ

ကုတ် 

အလုပ်သမားတွေရဲ့ 
အသံက 
အဓိကဖြစ်သည်။  
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