
Social Compliance
 System (SCS) ဆိုတာ ဘာလဲ။ 

ကုမ္ပဏီများအတွက် လုပ်ရိုးလုပ်စဉ် လုပ်ငန်းစဉ်များ အောင်မြင်ရန်၊ 
ထိန်းသိမ်းရန်နှင့် အလုပ်သမားများအတွက် သင့်တင့်လျောက်ပတ်သော 
အခြေအနေများ အဆက်မပြတ် တိုးတက်စေရန် ကုမ္ပဏီများအတွက် 
လုပ်ရိုးလုပ်စဉ်တစ်ခု။ SCS ၏ ကဏ္ဍအားလုံးအတွက် အလုပ်သမား

အသံသည် အရေးကြီးပါသည်။ 

လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာစိုးရိမ်မှုများ သို့မဟုတ် အကြံပြုချက်များအကြောင်း 

သင်၏ SPT ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် ဆွေးနွေးနိုင်ပါသည်။ 

MY Voice
မလေးရှားနိုင်ငံရှိ စားအုန်းဆီနှင့် အထည်ချုပ်စက်ရုံများတွင် 
အဓမ္မလုပ်အားပေးခိုင်းစေမှုနှင့် ကလေးလုပ်သားများကို 
တိုက်ဖျက်ရန် စီမံချက် 

myvoiceproject.org
/MYVoiceProjectMalaysia

ရန်ပံုငွေကုိ သမဝါယမသဘောတူညီချက်နံပါတ် IL-37321-21-75-K အရ United States of Labor Department မှ ပ့ံပုိးပေးပါသည်။ 



စီမံခန့်ခွဲမှုစနစ် လုပ်ငန်းစဉ် 
အမျိုးအစားများ

အလုပ်သမားစွမ်းဆောင်-
ရည် အစိတ်အပိုင်းများ

စဉ်ဆက်မပြတ်တိုးတက်မှု 

အလုပ်သမားအသံ 

သက်ဆိုင်သူများနှင့် မိတ်ဖက်များကို ဆွဲဆောင်ခြင်း။ 
ဘေးအန္တရာယ်များနှင့် သက်ရောက်မှုများကို 
အကဲဖြတ်ခြင်း။ 
ကုဒ်၊မူဝါဒ၊ကတိကဝတ်များ 
လူများနှင့် အရင်းအမြစ်များ ခွဲဝေပေးခြင်း 
ဆက်သွယ်ခြင်း၊ လေ့ကျင့်ပေးခြင်းနှင့် မကျေနပ်မှု
များအားတိုင်ကြားခြင်းနည်းလမ်း
စောင့်ကြည့်ခြင်းနှင့် လွတ်လပ်သော သုံးသပ်ချက် 
ပြုပြင်ခြင်းနှင့် ပြန်လည်ပြင်ဆင်ခြင်း 
စွမ်းဆောင်ရည်အတွက် အစီရင်ခံခြင်း။

ကလေးအလုပ်သမား 
အတင်းအဓမ္မ စေခိုင်းခံရသော 
အလုပ်သမား၊ 
ကျန်းမာရေးနှင့် ဘေးကင်းရေး 
လွတ်လပ်သော အသင်းအဖွဲ့ 
ခွဲခြားဆက်ဆံခြင်း။ 
စည်းကမ်းကျင့်စဉ်များ 
အလုပ်ချိန် 
လုပ်ခလစာနင့် အကျိုးခံစားခွင့် 
ပုံမှန် အလုပ်ခန့်ခြင်း 

SCS ကို အကောင်အထည် ဖော်ရာတွင် ကုမ္ပဏီ
များကို ကူညီပေးသော မန်နေဂျာများနှင့် 
အလုပ်သမားများ အုပ်စု။ ယင်းသည် 
အလုပ်သမားများ၏ အသံကို ကိုယ်စားပြုသည့် 
နည်းလမ်းများစွာထဲမှ တစ်ခုဖြစ်သည်။ 

လူမှုအကျိူးပြုဆောင်ရွက်မှုအဖွဲ့ (SPT) 
ဆိုသည်မှာ အဘယ်နည်း။ 
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