
Ano ang Social
 Compliance System (SCS)? 

Regular na mga proseso na sinusunod ng mga kumpan-
ya upang matiyak na maayos at patas ang kalagayan 
ng kanilang mga manggagawa. Kasama rito ang 
pagpapanatili ng maayos kondisyon sa trabaho. Ang 
boses ng manggagawa ay mahalaga para sa lahat ng 
aspeto ng isang SCS.

Maaari kang makipag-ugnayan sa iyong mga kinatawan ng 
SPT tungkol sa anumang mga problema o mungkahi sa 
trabaho. 

MY Voice
Proyekto upang labanan ang sapilitang pagtatrabaho 
at iligal na pagpapatrabaho sa bata sa Pagawaan ng 
Langis at Produksyon ng mga Damit sa Malaysia 

myvoiceproject.org
/MYVoiceProjectMalaysia

Ang pondo ay mula sa Kagawaran ng Paggawa ng Estados Unidos sa ilalim ng kasunduan sa kooperatiba bilang 
IL-37321-21-75-K. 



mga kategorya ng 
proseso ng sistema ng 
pamamahala

mga elemento ng 
pagganap ng 
paggawa

Patuloy na pagpapabuti 

Boses ng manggagawa 

Pakikisalamuha sa mga miyembro at mga 
kasosyo 
Pagsusuri ng mga Panganib at Epekto 
Pagbuo ng mga patakaran, polisiya, at 
pananagutan sa mga pangako 
Paglalaan ng mga tauhan at mga 
kasangkapan 
Pakikipag-ugnayan, pagsasanay, at mekanismo 
sa pagtanggap ng mga hinaing 
Pagsubaybay at sariling pagsusuri 
Pagwawasto at Pagsasaayos 
Pag-uulat ng Ginampanang Gawain 

Iligal na pagpapatrabaho sa 
bata 
Sapilitang Paggawa 
Kalusugan at Kaligtasan
Kalayaan sa Pagsasamahan 
Diskriminasyon 
Mga Gawaing Pagdidisiplina 
Oras ng Pagtatrabaho  
Mga Sahod at Benepisyo
Regular na Trabaho 

Grupo ng mga manager at manggagawa 
na tumutulong sa mga kumpanya na 
ipatupad ang isang SCS. Ito ay isa sa 
maraming paraan upang mabigyan ng 
boses at  maayos na representasyon ang 
mga manggagawa. 

Ano ang Social Performance 
Team (SPT)? 
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