
តើអ្វីទៅជាប្រព័ន្ធ-
អនុលោមភាពសង្គម?  

 ជាដំណើការរបស់ក្រុមហ៊ុននៅក្នុងការសម្រេច  អោយ�ន 
ការថែទាំ និងការធ្វើអោយប្រសើឡើង នូវលក្ខខណ្ឌសមរម្យ
សម្រាប់កម្មករ ។ សំលេងរបស់ របស់កម្មករជាផ្នែកមួយដ៍
សំខាន់បំផុតនៅដំណើការអនុលោមភាពសង្គម 

អ្នកអាចនិយាយទៅកាន់តំណាងនៃក្រុមអនុវត្តអនុលោមភាពសង្គ-
មអំពីបញ្ហានៅទីកន្លែងធ្វើការងារ ឬ ក៍សំណូមពរនានា 

 

MY Voice
គម្រោងប្រយុទ្ធប្រឆាំងពលកម្មដោយបង្ខំ និង 
ពលកម្មកុមារនៅក្នុងវិស័យដូងប្រេង និង កាត់ដេ 
នៅប្រទេសម៉ាឡេស៊ី 
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ប្រភេទនៃដំណើរការប្រព័-
ន្ធគ្រប់គ្រង

ធាតុនៃការអនុវត្ត-
ការងារ

 ការធ្វើអោយប្រសើឡើងជាបន្តបន្ទាប់ 

 

សំលេងកម្មករ 

 

ការកសាងភាពជាដៃគូជាមួយដៃគូពាក់ព័ន្ធ  
ការ�៉ាន់ប្រមាណហានិភ័យ និងផលប៉ះពាល់ 
ការបង្កើតក្រម គោលនយោ�យ នឹងការ
តាំងចិត្ត  
ការបែងចែកមនុស្ស និងធនធាន ការ
ទំនាក់ទំនង ការបណ្តុះបណ្តាល និងយន្តការ 
ក្នងការដោះស្រាយវិវាទ  
ការត្រួតពិនិត្យ និងការពិនិត្យឡើងវិញដោយ      
អ្នកឯករាជ្យ
ការកែតម្រូវ និងដំណោះស្រាយ
ការរាយការណ៍ស្តីពីការអនុវត្តការងារ

ពលកម្មកុមារ  
ការងារដោយបង្ខំ  
សុខភាព និងសុវត្តិភាពការងារ  
សេរីភាពសមាគម 
ការរើសអើង 
ការអនុវត្តវិន័យ 
ម៉ោងបំពេញធ្វើការ 
ប្រាក់ឈ្នួល និងផលប្រយោជន៍នានា 
ការងារទៀងទាត់

ជាក្រុមការងារ រវាងអ្នកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន និង
កម្មករ ដែលជួយក្រុមហ៊ុននៅក្នុងការអនុវត្ត
អនុលោមភាពសង្គម ។ វាជាវីធីសាស្រ្តមួយ 
ក្នុងចំណោមវិធីសាស្រ្តជាច្រើន ដែលសំលេង
របស់   ពលករត្រូវ�នបង្ហាញ

តើអ្វីទៅជាក្រុមអនុវត្តអនុលោមភា-
ពសង្គម?
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